PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI
Estado de Minas Gerais
ADM. 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N° 2653/2006

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Baependi/MG e déa outras Providéncias

A Camara Municipal de Baependi aprova e eu, Prefeito Municipal, no exercicio de minhas
atribuigbes, sanciono e promulgo a presente Lei.

TITULO |

Das disposicoes preliminares

Capitulo |
Das normas gerais

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de BAEPENDI.
Art. 2°. Para efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.
Capitulo II

Das definicbes

Art. 3°. Cargo publico ¢ a unidade de ocupacdo funcional de natureza
permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou em comisséo, preenchida
por servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutaria, estabelecidos em

lei.

§ 1°. Cargo de carreira é 0 que se escalona em classes, para acesso

privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.
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§ 2°. Cargo isolado € o que ndo se escalona em classes, por ser o Unico de
sua categoria. 8 3°. Cargo técnico é o que exige conhecimento profissional especializado
para o seu desempenho, dada a natureza técnica ou cientifica de suas atribuicdes.

8§ 4°. Cargo em comissdo é o que sO admite provimento em carater provisorio,
sendo de livre nomeacgdo e exoneracdo, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo,

chefia e assessoramento.

§ 5°. Cargo de chefia é o que se destina a dire¢do dos servidores, podendo

ser de carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 4°. Carreira ¢ o0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos

titulares dos cargos que a integram.

Art. 5°. Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes

gratificadas de um mesmo 6rgdo ou Poder.

Art. 6°. Funcdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes exercidas
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, para desempenho de atribui¢es
de direcdo, chefia e assessoramento, no exercicio de atividades permanentes ou

eventuais.

Art. 7°. Lotacdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada

reparticdo ou servico, podendo ser numérica e nominal.

81°. Lotacdo numeérica corresponde ao numero de cargos e fungdes

atribuidas as 'idades administrativa;

82°. Lotagdo nominal corresponde a distribuicdo de servidores para cada

unidade administrativa.
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TITULO Il
Do provimento, da vacancia, da remocdao, da redistribuicao,
da substituicdo e do enquadramento.

Capitulo |
Do provimento
Secéo |
Disposicdes gerais

Art. 8°. Séo requisitos béasicos para a investidura em cargo publico municipal:

l. gozo dos direitos politicos;

Il. a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
Il nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV. aidade minima de 18 (dezoito) anos;

V. a aptidao fisica e mental.

8 1°. As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei ou regulamento.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas, serdo reservados

5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

8§ 3°. Quando o nimero de cargos de uma carreira for inferior a 05 (cinco), os
deficientes participardo do concurso em condi¢cbes de igualdade com os demais

participantes.

Art. 9°. O provimento do cargo far-se-a mediante decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, consoante

termo constante do Anexo | desta lei.
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Art. 11. S&o formas de provimento de

cargo publico:

I- nomeacdo;

- promocéo;
lll-  readaptacdo;
IV-  reversdo;

V- aproveitamento;

VI-  reintegracédo;

VII-  reconducdo;

VIII- enquadramento.

Secao |l

Da nomeacao

Art. 12. A nomeagdo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de
provimento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢cdo de interino, para cargos ou funcéo de

confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga poderd ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo ou funcdo de
confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que ocupa, hipétese em que deverad optar

pela remuneracdo de um deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 13. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso do servidor na

carreira estdo estabelecidos no Anexo | desta lei.

Secéo Il
Do concurso publico

Art. 14. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o respectivo edital, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor estipulado, sendo permitida a isencdo quando comprovada a indispensabilidade do

valor para o sustento do candidato ou seus dependentes, mediante declaracao.

81°. Sera admitida, em Concurso Publico, a pontuacdo de titulos
apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado
porém, no que couber, o0 seguinte:

a) tempo de servico prestado a Prefeitura e/ou Camara Municipal, suas
Autarquias e Fundacbdes, para todos os servidores estaveis na forma do art. 19 das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal,

b) por Curso de Especializacdo e/ou Capacitacdo, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas, para o cargo de Professor;

C) por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas
aguelas atribuidas ao cargo que o candidato venha a se inscrever, comprovadas atraves
de assentamento em Carteira de Trabalho ou Certiddo Comprobatdria, para todos os
cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 2° - Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior poderdo ser, nos
termos do edital, valorizados da seguinte forma:

alinea "a"-02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite
maximo de 20 (vinte) pontos para os servidores amparados pelo art. 19 da ADCT;

alinea "b"-05 (cinco) pontos por curso de especializagdo ou reciclagem;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI
Estado de Minas Gerais
ADM. 2005/2008

alinea "c"-02 (dois) pontos por més efetivamente trabalhado, até o limite
maximo de 30 (trinta) pontos, a titulo de experiéncia, na funcdo ou emprego correlato.

§ 3° - O somatério de pontos para os titulos enquadrados no paragrafo 1°
do presente artigo podera atingir o maximo de 50 (cinquenta) pontos, que serdo utilizados
em carater classificatorio.

§ 4° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagéo, o

interesse, a necessidade do municipio, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o prazo
de validade, estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

8 5° - Nos prazos de validade do Concurso Publico, podera ocorrer
acréscimos de nimero de vagas em cargos, posteriormente a publicacdo do Edital, com
aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo a ordem de
classificacgéo.

Art. 15. O concurso podera ter validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, mediante decreto e uma Unica vez, por igual periodo.

8 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de sua realizagdo
serdo estipulados no edital, que sera publicado em jornal de circulacdo no Municipio, bem
como em local proprio, no prédio da Prefeitura Municipal.

8 2°. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso jtenor com prazo de validade néo expirado.

Secéo IV
Da posse e do exercicio

Art. 16. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, conforme
modelo constante do Anexo |, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei ou regulamento.
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§ 1°. A posse ocorrera, salvo motivo de caso fortuito ou forca maior,
devidamente aprovado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento;

§ 2°. Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicacdo do ato,
em licenca, nas hipoteses dos incisos |, Il e V do artigo 68, o prazo sera contado a partir
do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera se dar mediante procuracdo especifica.

8§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 5°. No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica, conforme Anexo Il desta lei.

§ 6°. A declaracdo de bens sera anualmente atualizada, devendo ser refeita
na data em que o agente publico deixar o cargo ou funcéo.

§ 7°. Podera ser punido com pena de demissdo, sem prejuizo de outras
sancles cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, dentro

do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 8°. Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica, na

rede municipal de saude.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo publico

ou da funcédo de confianca.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo

publico entrar em exercicio, contados da data da posse, podendo tal prazo ser
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prorrogado, por despacho devidamente fundamentado do Prefeito Municipal, em

hipoteses de caso fortuito ou forga maior.

§ 2°. O servidor serd exonerado do cargo ou tornar-se-a sem efeito o ato de
sua designacdo para a funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos

previstos neste artigo.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado

ou designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a data de
publicagdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia atil apés o

término do impedimento, que ndo podera exceder trinta dias da publicacao.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do, e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual de cada servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. A progressdo do servidor na carreira ndo interrompe o tempo de
exercicio, que é considerado no novo posicionamento na carreira a partir da data do ato

que 0 promover.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em decreto, em
razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a dura¢do maxima do

trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

1°. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no art. 95, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administracao.
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§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho

estabelecida em leis ou disposicdes especificas ou especiais do Municipio.

Secédo V

Do estagio probatério

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a ..ia aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o

desempenho do cargo.

81°. Ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 36° (trigésimo
sexto) meses, é obrigatdrio o preenchimento da ficha de avaliacdo do servidor, constante

do Anexo lll desta lei, que devera obter média de no minimo 70% (setenta por cento) da

pontuacdo, que varia de 01 (um) a 10 (dez), observados os seguintes
fatores

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

[l - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2°. A ficha de avaliacdo de desempenho sera assinada pelo superior
imediato do servidor e pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, composta na forma
do art. 123. § 3°. A avaliacdo de desempenho do servidor se dara mediante anélise de
dados do formulario constante do Anexo Ill desta lei, sem prejuizo de outros requisitos
estipulados através de regulamento.

8 4°. O servidor que discordar do resultado da sua avalia¢cdo de desempenho
podera recorrer administrativamente ao Prefeito Municipal.
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8 5°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado, ou, se
estavel em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no parégrafo unico do art. 30.

8 6°. O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacdo, ndo interrompendo o periodo mencionado no caput deste artigo aos
fins de aquisicdo de estabilidade.

§ 7°. Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser concedida as
licencas e os afastamentos previstos nos arts.68, incisos 1 a IV.

§ 8°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior, bem como na hipétese de participacdo em

curso de formagéo, e sera retomado a partir de seu efetivo retorno a Administracao.

Secéo VI
Da estabilidade

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 24. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secéo Vi

Do desenvolvimento na carreira

Art. 25. A carreira do servidor sera disciplinada por lei especifica.

Secéo VI
Da readaptacéo
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Art. 26. Readaptagdo e a investidura do servidor em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade rica

ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e, na hipétese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a

ocorréncia da vaga.

Secdo IX
Da reversao

Art. 27. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - por motivos de invalidez, quando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou;

I I - no interesse da administracdo, desde que:

d) tenha solicitado a reversao;

e) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

f) estavel quando na atividade;

0) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a
solicitacéo;

h) haja cargo vago.

§ 1°. A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.
§ 2°. No inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 3°. No inciso I, o servidor perceberd, em substituicdo aos proventos de
aposentadoria, 0 vencimento do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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8§ 4°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 28. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secdo X
Da reintegracao

Art. 29. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8 1°. A reintegracdo por decisdo administrativa dar-se-a4 apos realizacdo de
processo de revisdo, constante dos arts.148 e seguintes.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

83°. Caso o servidor reintegrado ndo tenha cumprido o periodo de estagio
probatério, sera submetido a referida avaliacdo pelo periodo restante.

Secéo Xl
Da reconducao

Art. 30. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo
lI-reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto o art. 31.

Secéo Xl
A disponibilidade e do aproveitamento
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Art. 31. A disponibilidade é o afastamento do servidor do exercicio de suas
funcbes, mediante a extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo por ele
ocupado, por razdes alheias a sua vontade, mantendo-se o vinculo entre servidor e o

Municipio.

Art. 32. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢cfes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

§ 1°. Ocorrendo vaga nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal, o servidor em disponibilidade sera imediatamente aproveitado, respeitadas as

disposicdes deste artigo.

§ 2°. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em razdo de caso fortuito ou

forca maior comprovada.

Art. 33. O servidor em disponibilidade, enquanto esta perdurar, percebera
remuneracdo proporcional ao tempo de exercicio na administracdo, considerando-se o
valor do vencimento pelo tempo de efetivo exercicio.

Secéo XIlI

Do Enquadramento

Art. 34. Enquadramento é o provimento do servidor em novo cargo com
atribuicbes semelhantes a do cargo que ocupava em decorréncia da sua extingao.

Capitulo Il

Da Vacancia
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Art. 35. A vacéncia do cargo publico decorrera de: exoneracdo; Il- demisséo;
Ill- promocdo decorrente de processo seletivo interno; IV- readaptacdo; V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumulavel; VII- falecimento.

Art. 36. A exoneracdo dar-se-4 a pedido do servidor, ou por iniciativa da
Administracdo Publica, apds o devido processo administrativo em que seja assegurado ao

servidor amplo direito de defesa, salvo excecdes legais.

Paragrafo unico. A exoneracdo por iniciativa da Administracdo dar-se-a:
gquando ndo satisfeitas as condi¢cbes do estdgio probatério; II- quando, tendo tomado

posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 37. A exoneracdo de cargo de provimento em comissado e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-a: a juizo da autoridade competente; a pedido do préprio

servidor.

Capitulo Il

Da Substituigdo

Art. 38. Os servidores ocupantes de cargo de chefia ou direcdo teréo

substitutos designados pelo superior hierarquico ou pelo proprio Prefeito Municipal.

8 1°. O substituto assumird automaética e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipteses em
que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na
proporc¢do dos dias de efetiva substituicao.
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Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas desconcentradas ou descentralizadas.

TITULO Il
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior J salario minimo.

Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporérias estabelecidas em lei.

§ 1°. O servidor investido em cargo em comissdao de orgdo ou entidade
diversa da de sua lotacdo recebera remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 1° do
art. 75.

§ 2°. A remuneracdo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica.

§3°. E assegurada a revisio geral anual sobre os vencimentos dos
servidores, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 42. O servidor perdera:

I- aremuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

lI- a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as tolerancias de que trata o art.77, e saidas antecipadas, salvo
na hipétese de compensacao de horério, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser

estabelecida pela chefia imediata.
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Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critéerio da chefia imediata, sendo assim

consideradas como efetivo exercicio.

Art. 43. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre remuneracao, pensao ou provento.

§ 1°. Mediante autorizacdo e sob a responsabilidade do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo

e com reposicdo de custos.

§ 2°. Mediante a mesma autorizacdo, as reposi¢coes e indenizacdes ao erario
poderdo ser amortizadas em folha de pagamento, desde que as parcelas mensais ndo

ultrapassem o valor de 30% (trinta por cento) da remuneracao, da pensdo ou provento.

§ 3°. Verificado qualquer pagamento indevido realizado em més anterior ao

do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

8 4°. Eventuais contribuicbes destinadas a entidades de classe dos

servidores serdo disciplinadas por lei especifica.

Art. 44. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 45. O vencimento, a remuneracdo, a pensdo e 0s proventos ndao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de deciséo judicial.

Capitulo Il

Das vantagens
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Art. 46. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as

seguintes vantagens:

I- indenizacgoes;

lI- gratificagdes;
[lI- adicionais.

8 1°. As indenizacbes, gratificacbes e adicionais ndo se incorporam ao

vencimento, pensdo ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificacdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento,

pensdo ou provento, casos, hipoteses e condic¢bes indicados expressamente em lei.

Secéo |

Das Indenizagdes

Art. 47. Constituem indenizac¢des ao servidor as diarias devidas em razédo de

prestacdo de 3rvigos fora do Municipio:

|- diarias;

[I- transporte.

Art. 48. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢cdes para sua

concessdo, serdo fixados por lei especifica.

Subsecéo |
Das diarias

Art. 49. O servidor que, a servi¢co, deslocar-se para outro municipio, em
carater eventual ou transitorio, fara jus a diarias destinadas a indenizar-lhe pelas parcelas
de despesas extraordinarias com pousada, alimenta¢do e locomocao urbana, nos termos

e valores estabelecidos em decreto.
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§ 1°. A diéria sera concedida por dia de afastamento, mediante comprovagao

de sua ocorréncia.

8 2°. Nos casos em que o desloucamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nédo fara jus a diarias.

Art. 50. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto, restituird as diarias percebidas em excesso, no prazo previsto no

caput.

Subsecao I

Da indenizacdo de transporte

Art. 51. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com utilizacdo de meio préprio ou coletivo de locomoc¢do para a execucdo de
servicos administrativos externos, por forca das atribui¢cbes préprias do cargo, conforme

se dispuser em regulamento.

Secéo Il
Das gratificagbes e adicionais

Art. 52. Além do vencimento e das vantagens previstas em lei, poderdo ser

deferidas aos servidores as seguintes gratifica¢cdes e adicionais:

- gratificacdo natalina;

- gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

lll-  gratificacdo por servico extraordinério;
V- adicional noturno;
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V- adicional de férias;
VI-  adicional por tempo de servico;
VII-  adicional pela execucédo de trabalhos técnicos ou cientificos;

VIII- adicional pela participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva;

§ 1° O adicional pago pela execuc¢do de trabalhos técnicos ou cientificos
garante aos servidores envolvidos em sua execuc¢do um acréscimo no valor de 10% sobre
seu vencimento bésico, cessando o seu recebimento imediatamente ao término da

execucao dos trabalhos que ensejam seu pagamento. (Redacdo Dada pela Lei Complementar
n® 2.831/2023)

82°. Poderé o Prefeito Municipal nos casos previstos no parédgrafo anterior,

valer-se de um adicional fixo de R$150,00 (cento e cinquenta reais), reajustavel pelo
mesmo indice utilizado para revisdo geral anual.

83°. Por 6rgdos de deliberacgdo coletiva aludidos no inciso VIII entendem-se,
entre outros:

a) Comisséo de Controle Interno;
b) Comisséo Disciplinar e de Avaliacdo de Desempenho;

c) Comisséo de Licitagdo;

d) Conselhos Municipais.

..(Revogado pela Lei

Complementar n° 2.831/2023)

Subsecéo |

Da gratificacdo natalina
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Art. 53. A gratificacdo natalina corresponde ao valor pago na proporcédo de

1/12 (um doze avos) do vencimento do servidor por més de exercicio no ano.

Paragrafo unico. A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.

Art. 54. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
Dezembro.
Parégrafo Unico - a gratificacdo de que trata este artigo poderéa ser paga em

até 2 (duas) parcelas.

Art. 55. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 56. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de

qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lI

Da gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

Art. 57. Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida,
perceberdo adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo, apurada nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados
com base nos seguintes percentuais:

| - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
Il - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

lIl - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

8 1°. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou
periculosidade, serd considerado, apenas, o0 de grau mais elevado, para efeito de

acréscimo, sendo vedada a percepc¢do cumulativa.
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8 2°. A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ou periculosidade

determinaré a cessacdo do pagamento da gratificacéo.

8§ 3°. A eliminagéo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o

ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protec¢éo individual.

§ 4°. A gratificacdo de periculosidade terd como base de calculo o
vencimento base do servidor sobre o qual incidird o percentual de 30% (trinta por

cento)

Art. 58. A fixacdo do percentual devido aos servidores expostos dar-se-a
com fundamento em laudo técnico ou documento equivalente emitido por autoridade
competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador, quando impraticavel a

elimina¢do ou neutralizacdo dos agentes nocivos.

§ 1°. A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada
através de avaliacdo pericial ou por opinido técnica, que comprove a inexisténcia de risco

a saude do servidor.

§ 2°. E facultado ao Prefeito requerer ao Ministério do Trabalho, através das
Delegacias Regionais do Trabalho, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor
da Prefeitura ou outro local de trabalho dos servidores, com o objetivo de caracterizar,

classificar ou determinar atividade insalubres.

Art. 59. Haverd permanente controle da atividade de servidores em

operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo ou a lactacdo, das operacOes e locais previstos nesta subsecdo,

exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢co ndo perigoso.
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Subsecéo Il

Da gratificacdo por servico extraordinario

Art. 60. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. As horas extras realizadas aos sabados, domingos e
feriados serdo remuneradas com o patamar de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal de trabalho, mantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) durante dias
uteis, na forma do caput do art. 60, que permanece inalterado. (Incluida pela Lei n°
2891/2013)

Art. 61. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.

Subsecédo IV

Do adicional noturno

Art. 62. O adicional noturno sera pago ao servidor que exercer suas
atividades no periodo compreendido entre 23 (vinte e trés) horas de um dia e 06 (seis)
horas do dia seguinte, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da

hora normal de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos.

Subsecéo V

Do adicional por tempo de servico
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Art. 63. A cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio da ao servidor o

direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico, os quais, em
respeito ao disposto no artigo 37, inciso X1V, da Constituicdo da Republica, se incorporam
ao vencimento, pensdo ou provento para todos os efeitos..(Redacdo Dada pela Lei
Complementar n° 2.831/2023)

Subsecéo V

Do adicional de férias

Art. 64. Independentemente de requerimento formal, serd pago ao servidor,
por ocasido de suas férias, seus vencimentos e um adicional correspondente a 1/3 (um

terco) sobre este vencimento no periodo de férias.

Capitulo Il

Das férias

Art. 65. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de descanso anual, remunerado

na forma do artigo anterior, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos.

§ 1°. Para o periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses

de exercicio. § 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos distintos,

desde que requerido pelo servidor e haja interesse da Administracdo Publica.
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Art. 66. O pagamento do adicional de férias podera ser efetuado até 2 (dois)
dias antes do respectivo periodo, desde que requeira o servidor.

§ 1°. O servidor exonerado de cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao

de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. A indenizacdo seré calculada com base no vencimento do més em que

for publicado o ato exoneratério.

Art. 67. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdao interna, convocacéao para jari, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade de servico declarada pela autoridade maxima do Orgdo ou
Entidade.(Redacéo Dada pela Lei Complementar n°® 2.827/2022)

81°. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s vez,

observado o disposto no art. 65.

82°. Havendo requerimento formal do servidor, podera ocorrer conversao em
pecunia de até 50% (cinquenta por cento) do direito a que se refere este capitulo,

calculada com base no vencimento do més em que ocorrer o pedido.

83°. Em situagcbes excepcionais, a criterio da Administracdo e mediante
requerimento justificado do servidor, podera ocorrer a conversao integral do direito em

pecunia, atentando-se, necessariamente, a disponibilidade financeira do Municipio.

Capitulo IV
Das licengas
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Secéo |

Disposicdes gerais

Art. 68. Conceder-se-a licenca ao servidor:

I- por motivo de doenca propria em si e em pessoa da familia;
ll- para exercicio de servigo militar;

lll- para exercicio de atividade politica;

IV- para capacitacao;

V- para tratar de interesses particulares.

Art. 69. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra

da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo Il

Da licenca por motivo de doenca em si ou em pessoa da familia

Art. 70. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em
si, no cdnjuge ou companheiro, nos pais, nos filhos, no padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovacédo por laudo médico oficial ou autorizado na forma de regulamento.

8 1°. A licenca somente podera ser concedida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente ao exercicio do

cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 2°. A licenga serd concedida sem prejuizo do vencimento do cargo, até

trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo;

83° Excedidos os prazos do paragrafo anterior, a licenga sera néo

remunerada até o limite de 120 (cento e vinte) dias.
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Secéo Il

Da licenca para exercicio de servico militar

Art. 71. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca,

na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias

para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo IV

Da licenca para exercicio de atividade politica

Art. 72. O servidor terd direito a licenca, com remuneracao, para concorrer a

cargo eletivo, nas formas e condicdes estabelecidas na legislacdo eleitoral

§1°. O servidor provido em cargo em comissdo sera exonerado no momento

do registro de sua candidatura.

82°. Em caso de indeferimento definitivo do pedido de registro de
candidatura do servidor efetivo pela Justica Eleitoral, ele devera retornar imediatamente

ao exercicio do cargo.

Secédo V

Da licenga para capacitacao

Art. 73. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.
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Secéo VI

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 74. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo periodo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.(Redacao
Dada pela Lei Complementar n® 2811/2017)

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
necessidade administrativa.(Redacédo Dada pela Lei Complementar n® 2811/2017)

8§ 2 °. O servidor que usufruir de licenca para tratar de interesses particulares com
duracdo superior a um més, somente poderd usufruir novamente ap6s decorridos trés
anos de seu retorno as atividades publicas municipais. (Redacdo Dada pela Lei
Complementar n® 2811/2017)

Capitulo V

Dos afastamentos
Secéo |

Do afastamento para servir a outro 6rgédo ou entidade

Art. 75. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade puablica, nas seguintes hipéteses:
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I- para exercicio de cargo em comissédo ou fun¢do de confianca;
Il - em casos previstos em regulamento.

8 1°. Na hipodtese do inciso I, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgdo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. A cessdo formalizar-se-a mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Secao |l
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 76. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

|- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

lI- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[1l- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera os vencimentos de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Capitulo VI
Das tolerancias

Art. 77. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servico:
I- por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

[I- por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de;

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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Art. 78. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de
horério no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do

trabalho.

§ 2°. Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por oOrgdo médico oficial,

independentemente de compensacao de horario.

3°. As disposi¢cdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha cbénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,

neste caso, compensacao de horario.

Capitulo VII

Do direito de peticédo e recursos administrativos

Art. 79. E assegurado ao servidor o direito de requerer certiddo ou peticionar

a Administracdo, em defesa de direito seu ou interesse legitimo.

Art. 80. Os requerimentos serdo dirigidos a autoridade competente na

estrutura administrativa ou diretamente ao Prefeito Municipal, que aquela o encaminhara.

Art. 81. Cabe pedido de reconsideragdo para a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 82. Cabera recurso:

I- do indeferimento de pedido por autoridade subordinada ao Prefeito
Municipal;
XIV- do indeferimento do pedido de reconsideracdo proferido por

autoridade subordinada ao Prefeito Municipal;

XV- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado diretamente ao superior da autoridade
recorrida.

Art. 83. O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera¢gdo ou de
recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisao recorrida.

Art. 84. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade responsavel, em despacho fundamentado.

Parégrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 85. O direito de requerer prescreve:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relagdes de trabalho;

ll-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for

estabelecido em lei.
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Parégrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data de publicacao
do ato impugnado, da ciéncia do interessado, quando o ato nao for publicado, ou da data
em que ocorreu o fato gerador do direito.

Art. 86. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 87. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 88. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do

processo ou documentos, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 89. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.

Art. 90. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,

salvo motivo e caso fortuito ou forga maior.

TITULO IV

Do regime disciplinar

Capitulo |

Dos deveres

Art. 91. Sdo deveres do servidor:

exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

ll-ser leal a instituicdo a que servir;

lll-observar as normas legais e regulamentares;

IV-cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V-atender com presteza:

C) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI
Estado de Minas Gerais
ADM. 2005/2008

d) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacbes de interesse pessoal;

tiver

e) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

ciéncia em razéo do cargo;

VII- zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
guardar sigilo sobre o assunto da repartigéo;

XVI- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII- ser assiduo e pontual ao servico;

XVIII- tratar com urbanidade as pessoas;

XIX- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XX-  ser eficiente;

XXI- ser probo.

Capitulo Il
Das proibicoes

Art. 92. Ao servidor é proibido:

- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato ou abandonar seu cargo ou funcéo;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticéo;

- recusar fé a documentos publicos;
V- opor resisténcia injustiicada ao andamento de
documento, processo ou execucédo de servigo;

V-promover manifestagdo incontida de apre¢co ou desapre¢co no
recinto da reparticéo;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a associacao
profissional, sindical ou a partido politico;
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VIII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em desacordo com 0s interesses administrativos;

IX - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas
e entidades em que o municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital
social, sendo-lhe vedado exercer atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista,
cotista, comanditario ou microempreendedor individual, sendo defeso a esta Ultima
categoria contratar em qualquer circunstancia com a administracdo publica e autarquia.
(Redacéo Dada pela Lei Complementar n® 2822/2021)

X-atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XI- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie em razdo de suas atribuicdes para fazer ou deixar de fazer
algo em proveito préprio ou alheio;

XII- praticar usura, sob qualgquer de suas formas;
XIlI- proceder de forma desidiosa;
XIV- utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracéo

em servigos ou atividades particulares;

XV- cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XVII- recusar a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado.

Capitulo Il
Da acumulacéo
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Art. 93. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista.

§ 2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagdo proibida, a percepcdo simultinea de
vencimentos de cargo ou emprego publico efetivo, com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipéteses previstas na Constituicdo Federal.

Art. 94. Detectada a qualquer tempo a cumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou funcgdes publicas, notificar-se-a diretamente o servidor ou por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar a opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,

contados da datada ciéncia.

Art. 95. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em cOmMIissao,

exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 12, desta lei.

Art. 96. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficard

afastado de ambos os cargos efetivos, salvo existir compatibilidade com algum deles.

Capitulo IV

Das responsabilidades

Art. 97. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo

exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 98. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8 2°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

eles serd executada até o limite da heranca recebida.

Art. 99. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes

imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 100. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungéo.
Art. 101. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 102. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V

Das penalidades

Art. 103. Sdo penalidades disciplinares: adverténcia;

XVIII-  suspensdo no exercicio das atividades, sem remuneracao;
X1X- demissao;

XX- cassacdo de aposentadoria;

XXI- demisséo de cargo em comissao;

XXII- destituicdo de funcdo de confianca.

Art. 104. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico,

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os acontecimentos funcionais.
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Parégrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar, sendo observado, em qualquer

hipétese, o direito ao contraditério e a ampla defesa, sob pena de nulidade.

Art. 105. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo
de proibicdo constante do art. 92, incisos | a VIl e XIX, e de inobservéancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo indiqguem imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 106. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracao

sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. Seréd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusa-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia

de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3°. Durante o periodo de suspensdo, sera descontado o periodo néo

trabalhado na propor¢éo de 1/30 (um trinta avos) por dia de suspensao.

Art. 107. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado nova infracdo

disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.
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Art. 108. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administracéo publica;

II- abandono do cargo;
llI- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI- insubordinacdo habitual em servico;

VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII- aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- lesdo dos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
XXIII-  corrupgéo;

XXIV- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

XXV-  transgressdo dos incisos 1, 22 parte, VII, VIII, X, XI, XII, XIll e
XVI do art.92.

§ 1°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa
causa, por 45 (quarenta e cinco) dias, sucessiva ou interpoladamente, durante 12 (doze)

meses.

§ 2°. Entende-se por insubordinagdo habitual a recusa do servidor em

cumprir ordens legais de seus superiores em ndmero superior a duas.

§ 3°. Entende-se por incontinéncia publica a conduta comissiva irrazoavel

ou ofensiva a honra objetiva ou subjetiva de outro servidor ou agente publico.

Art. 109. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com demissao, assegurando-lhe direito de defesa.
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Art. 110. A demisséo de cargo em comissdo e a destituicdo de funcdo de
confianca a servidor ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo
sujeita a penalidades de suspensdo e demissdo ou por critérios de conveniéncia e

oportunidade do nomeante, quando tratar-se de exoneragéo.

Pardgrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 37 sera convertida em demissdo de cargo em

comissao.

Art. 111. A demissédo ou a demissdo de cargo em comissédo por infringéncia
ao art. 108, incisos VIII a XI, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 112. A demissdo, demissdo de cargo em comissdao ou destituicdo de
funcdo de confianca nos casos do art. 92, I, 1' parte, VII, VIII, X, XI, XlI, XIIl e XVI c.c.
art.108, Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 113. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 114. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

podera ser adotado o procedimento sumario, na forma que segue:

indicacdo de materialidade:
f) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo

de auséncia intencional do servidor ao servi¢o superior a trinta dias;

0) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias

sucessivos ou interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
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XXVI- notificacdo do servidor para se defender ou produzir provas no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis;

XXVIll-apresentada a defesa e produzidas as provas, elaboracédo de relatorio

conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, fundamentadamente.

TITULO V

Do processo administrativo disciplinar

Capitulo |

Disposicdes gerais

Art. 115. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissio e cassagdo de
aposentadoria de servidor publico municipal;

- pelas autoridades imediatamente superiores, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Podera o Prefeito Municipal avocar a competéncia para
aplicacdo quaisquer penalidades.

Art. 116. O direito administrativo de instaurar procedimento disciplinar
prescrevera:

em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de

aposentadoria ou demissé@o de cargo em comissao;

[I-em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;
em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1°. 0 prazo de prescricdo comeca a correr na data em que o fato se tornou
conhecido.

8 2°. A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe o prazo prescricional.
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8 3°. Interrompido o prazo prescricional, voltara a correr integralmente a

partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 117. A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade administrativa e obrigada a levar o fato ao conhecimento de seu chefe
imediato, quando este ndo for o causador, ao Departamento de Controle Interno ou ao
Prefeito Municipal, para apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuragao prevista no caput, serd encaminhada também a
Comissdo Disciplinar e de Avaliacdo de Desempenho quando os fatos envolverem

servidor municipal.

Art. 118. As irregularidades levantadas sera® apuradas através de
sindicancia, desde que contenham a identificacdo e endereco do denunciante e sejam

formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

81°. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito

penal, sera arquivado liminarmente por falta de objeto.

82°. Quando néo for identificado o denunciante poderd a comisséo referida

no artigo anterior apurar de oficio os fatos levantados.

Art. 119. Da sindicancia podera resultar:
I- Arquivamento do processo;

lI- Aplicacdo da penalidade adverténcia ou suspensdo de ate 30 (trinta) dias;

llI- Instauracdo de processo disciplinar.

81°. 0 prazo para conclusdo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por duas vezes de igual periodo, justificadamente pela comissao.

82°. Os fatos serdo apurados na forma do art.114, quando conhecida a sua
autoria;
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83°. Ndo sendo conhecida a autoria dos fatos sera® admitidos todos os

meios licitos para a sua identificacéo.

Art. 120. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensdo do exercicio da atividade, sem remuneracdo, por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo ou demissdo de cargo em comissdo, cassacao de
aposentadoria, ou destituicdo de funcdo de confianca, serd obrigatoria a instauracdo de

processo disciplinar.

Capitulo Il

Do afastamento preventivo

Art. 121. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a comissdo poderd determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo IlI
Do processo disciplinar

Art. 122. O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢bes, ou

gue tenha relacdo com as atribuigdes do cargo em que se encontra investida.

Paragrafo Unico — aplica-se ao processo disciplinar, previsto nesta lei,
subsidiariamente o que dispde a Lei Federal n.° 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

Art. 123. O processo disciplinar serd conduzido pela Comissao Disciplinar e
de Avaliagdo de Desempenho, composta por 3 (trés) servidores, necessariamente

estaveis, nomeados pelo Prefeito Municipal.
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81°. A comissdo terd um presidente e dois membros, sendo 1 (um) deles,
necessariamente, da mesma classe e lotado no mesmo 6rgdo que o processado ou

avaliado.

82°. Sera afastado temporariamente da comissdo o conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, ocasido que sera temporariamente um substituto.

83°. A comissdo podera requerer assessoramento externo ou de servidores
gue detenham conhecimento técnico especifico, observadas as vedacbes do paragrafo

anterior.

84°. No ato em que se nomear a Comissdo Disciplinar, apontar-se-4& com

precisao e clareza o seu objetivo, sob pena de nulidade.

8 5° A Comissédo de Avaliacdo da Camara Municipal de Baependi podera ser
composta de vereadores, servidores efetivos da Camara Municipal e cedidos pelo Poder
Executivo Municipal, sendo que sua formacéo ficara a critério do Presidente do legislativo
Municipal. (Incluida pela Lei n°® 2724/2008)

Art. 124. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse da Administracao.
Paragrafo Unico. As reunibes das comissdes serdo publicas, podendo o

presidente restringir o seu acesso aos fins de assegurar a boa execuc¢do dos trabalhos

nos limites da lei.

Art. 125. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instrucdo;
lI- julgamento.
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Art. 126. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por duas vezes de igual periodo,
justificadamente pela comisséo

81°. Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados de controle de frequéncia, até a entrega do
relatorio final.

82°. As reunides poderédo ser registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

Secéo |
Da instrucéo

Art. 127. Terminada a sindicancia ou recebida informacdo de irregularidades
na forma do art.117, onde possa ser aplicada penalidade prevista no art.120,
proceder-se-a a autuacao do procedimento e a notificacdo do servidor acusado.

81°. O servidor acusado sera notificado diretamente ou por via postal, no
endere¢o constante em seu prontuério, para tomar ciéncia dos fatos articulados em seu
desfavor, apresentar defesa escrita e indicar provas que pretenda produzir, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, bem como retirar
copias xerograficas.

82°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

83°. Havendo recusa do servidor acusado em receber a notifica¢do, quando
realizada diretamente, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada pelo servidor
responsavel na cépia notificacgao.

84°. Havendo recusa na forma do paragrafo anterior, o servidor responséavel
pela notificacdo a deixara com o notificado, independentemente de sua concordancia.

Art. 128. O servidor processado ou investigado que mudar de residéncia
devera atualizar seus dados junto a Administracdo ou comunicar a comissao o lugar em
gue podera ser encontrado, sob pena de lhe serem aplicados os efeitos da revelia, na
forma do Cddigo de Processo Civil Brasileiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI
Estado de Minas Gerais
ADM. 2005/2008

Art. 129. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
notificado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo no municipio ou no estado,

para tomar ciéncia dos fatos, apresentar defesa escrita e indicar provas a produzir.

Paragrafo Unico. O prazo para defesa sera de 30 (trinta) dias, a partir da

ultima publicacdo do edital.

Art. 130. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como

peca informativa da instrucao.

Art. 131. Considerar-se-a revel o servidor acusado que, regularmente

notificado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Unico. Os efeitos da revelia serdo declarados e, ato continuo,
designado outro servidor para defender o acusado revel, ocupante de cargo efetivo,

superior ou de mesmo nivel, com escolaridade igual ou superior a do servidor acusado.

Art. 132. A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurando
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios ou recursos licitos

admitidos em direito.

Art. 133. Na instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir uma completa

elucidacédo dos fatos.

Art. 134. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou através de procurador constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas, contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.
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§ 1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos, desde que fundamentadamente.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do

fato independer, indubitavelmente, de conhecimento técnico.

Art. 135. A comissdo promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1°. Havendo mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2°. O servidor acusado ou seu procurador podera assistir ao interrogatorio,
bem como inquirir testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

sempre através do presidente da comisséo.

Art. 136. As testemunhas serdo notificadas para a depor na forma do art.127,

81°, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser anexada aos autos.

Parégrafo unico. Sendo servidor publico municipal a testemunha, a expedigéo

de notificacdo podera ser dispensada mediante o seu comparecimento espontaneo.

Art. 137. Os depoimentos e inquiricdo de testemunhas serdo prestados

oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

82°. Havendo contradi¢des, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.
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Art. 138. Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do servidor
acusado, a comissdo propora que seja ele submetido a exame médico, onde participe ao

menos um médico psiquiatra.

Art. 139. Apreciada a defesa e as provas produzidas, a comissao elaborara
relatério, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 140. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido
ao Prefeito Municipal ou a autoridade referida no art.115, I, para julgamento.

Secéo Il
Do julgamento

Art. 141. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira

em igual prazo 8§2°. Havendo mais de um acusado e diversidade de sancgbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

83°. As penalidades previstas no art.103, Ill a VI seréo julgadas pelo Prefeito
Municipal. 84°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do rocesso determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.

Art. 142. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando
contrério as provas dos autos.
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Parédgrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos ou a conviccdo do julgador, este podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor acusado de responsabilidade.

Art. 143. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que

determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, o prosseguimento a partir do ato

considerado nulo.

81°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

82°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo, sera
responsabilizada.

Art. 144. Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, a autoridade julgadora

determinaré o registro do ato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para a instaurac¢do da ac¢do penal, ficando

traslado na reparticéo.

Art. 146. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 35, V o0 ato sera

convertido em demissédo, se for o caso.

Art. 147. Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissao,
guando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao

essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Secéo Il

Da revisédo do processo

Art. 148. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Ocorrendo falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Na incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo

respectivo curador.

8§ 3°. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento

para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 149. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao interessado.

Art. 150. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Comisséo Disciplinar e de
Avaliacdo de Desempenho, caso em que o0s servidores participantes do processo

originario serdo afastados durante e exclusivamente para a revisao.

Art. 151. A revisdo correra junto ao processo originario e, concluida, constara

do prontuério do servidor.

Parégrafo unico. Na peticdo inicial de revisdo, o interessado requerera dia e

hora para a producédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 152. A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado iguais periodos a critério da comissao.
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Art. 153. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art. 154. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos

termos do artigo 115.

Parégrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 155. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a

destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracéo.

Parégrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.
TITULO VII
Da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
Capitulo |
Das disposicdes gerais
Art. 156. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

|- combater surtos endémicos e epidémicos;

lI- atender a situacbes de calamidade publica;

llI- restaurar prejuizos ou perturbacdes na prestacdo de servigos publicos;

IV- suprir a necessidade de pessoal, em decorréncia de demisséo,
exoneragéo, falecimento e aposentadoria, nas unidades administrativas e de prestacao de

servicos publicos;
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V- suprir necessidade de pessoal, quando ndo existam concursados ou

condicdes imediatas para realizacdo de concurso publico;

VI- executar servigos técnicos profissionais de notdria especialidade;
VII- atender aos termos e condi¢fes estipuladas em programas, projetos ou

convénios federais, estaduais e municipais;

VIII- admissao de:

a) médico;

b) enfermeiro;

c) auxiliar de enfermagem;
d)dentista;

e) bioquimico;

f) fisioterapeuta;
g)supervisor, coordenador educacional ou equivalente;

h) professor;

i) servente escolar;
)] assistente social,
k) engenheiro;

1) auxiliar administrativo;

m)  coletor de lixo;

n) pedreiro, servente, carpinteiro ou equivalente;
0) motorista;
p) mecanico;

q) auxiliar de servigos gerais.

81°. As contratacfes a que se referem os incisos, decorrem da necessidade
de se garantir a manutencdo de atividades publicas de interesse local, enquanto a
Administracdo, por motivos excepcionais, ndo puder realizar concurso publico para o

provimento definitivo dos cargos.

§2°. As contratacdes de pessoal destinado a execucdo direta de obras, nos
termos dos arts. 6°, VIl e 10, |, da lei 8.666/93, seré feita com base neste titulo.
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83°. No caso da contratagdo a que se refere o pardgrafo anterior, a
remuneracdo do contratado podera ser procedida levando-se em consideracdo critérios
relativos a produtividade, tal como a area construida, vigorando o contrato pelo prazo

necessario a conclusio da obra.

Capitulo Il
Do regime

Art. 157. A contratacdo revestir-se-4& de contrato formal regido, no que

couber, pelas disposi¢cdes desta lei e, em casos omissos, pela lei n°8.666/93.

81°. A contratacdo terd o prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada sucessivas vezes até que cesse a necessidade excepcional temporaria.
§2°. E vedada a prorrogacdo de contrato cessada a necessidade temporéria

ou, por motivos alheios a disponibilidade administrativa, ndo se tiver conseguido instituir
0s instrumentos juridicos pertinentes ao ingresso de novos servidores, mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos, no quadro de pessoal.

83°. A contratacdo ndo poderd superar os limites impostos pela lei
complementar n°101/2000, salvo nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do artigo

anterior.

mercado-local.(Revogado pela Lei Complementar n° 2.831/2023)

Art. 159. A remuneragdo dos contratados ndo podera ser superior a fixada
para o Prefeito Municipal, devendo equivaler aos valores praticados pelo mercado de

trabalho no momento da contratacdo e pela remuneracdo do cargo equivalente.
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Art. 160. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera realizado, sempre que possivel, mediante processo seletivo simplificado sujeito a
divulgacdo, prescindindo de concurso publico, a ser efetivado a vista de capacidade

técnica ou cientifica do profissional, mediante analise de curriculo.

81°. O recrutamento de pessoal serd precedido de publicacdo em orgéo

oficial ou por outro meio usual de divulgacdo dos atos administrativos.

§2°. Da publicagdo mencionada no pardgrafo anterior constard,
obrigatoriamente, a motivacdo, 0 prazo previsto de contratacdo, a funcdo a ser

desempenhada, a remuneracdo e a dotagdo orcamentaria.

§ 3°- A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica ou combate a surtos endémicos prescindird de processo seletivo.

Art. 161. As contratagdes serdo feitas, observadas as seguintes condicoes,
para funcées que correspondam a cargos com idéntica denominacéo ou atribuicdes:

I- exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de
provimento;

Il prestacdo de horas semanais de trabalho correspondentes a prevista para
as funcbes a serem desempenhadas.

Art. 162. Somente poderdo ser contratados temporariamente aqueles que
satisfacam os requisitos constantes do art.8° desta lei.

§ 1°. O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades no
prazo convencionado no contrato, podendo ser designado para exames medicos em
orgdo municipal.

§ 2°- A salde fisica e mental podera ser comprovada mediante
apresentacdo de laudo emitido por médico particular ou municipal.

§ 3°- A apresentacido de laudo particular ndo inibe a Administracdo de
submeter o contratando a uma analise realizada por seus 6rgdos médicos, comissao ou
entidade de saude, havendo divida quanto a sua capacidade fisica e mental.
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83°. Fica sem efeito ou imediatamente rescindido o contrato dos
considerados inaptos fisica ou mentalmente.

8§ 4°- Fica proibida a Administragdo Publica excluir deficientes fisicos, unica
e exclusivamente em razdo de sua condicdo fisica ou mental, caso a disfuncdo organica
nao seja incompativel com a atividade a ser realizada temporariamente.

Art. 163. Os contratados temporariamente estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibicbes, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e funcdes publicas, e
ao mesmo regime vigente para os demais servidores publicos municipais, nos termos
estipulados pela Constituicdo Federal e por esta lei.

Art. 164. Aos contratados temporariamente assistem, no que couber, os
mesmos direitos, exceto aos adicionais, dos servidores publicos municipais.

Art. 165. Os contratados ndo poderao:

| - receber atribui¢bes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a, salvo se

existir compatibilidade;

Il - ser novamente contratado, com fundamento neste titulo, antes de

decorridos 1 (um) ano do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 166. As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados, nos termos
desta lei, serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada ampla defesa.

Art. 167. O contrato firmado de acordo com esta lei rescindir-se-a de pleno

direito, sem direito a indenizacoes:
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pelo término do prazo de vigéncia contratual;
lI- por iniciativa do contratado;
- por condenagao criminal;

V- quando o contratado incorrer em falta disciplinar, assim definida

nesta lei.

Paragrafo unico. A extincdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera

comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 168. Ocorrera, também, a rescisdo contratual pela conveniéncia da

Administracdo Municipal, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao.

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, bem como pelo advento do termo contratual, implicara o pagamento ao

contratado de férias e gratificagdo natalina proporcional.

Art. 169. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo, nos
termos desta lei, sera contado, exclusivamente, para fins previdenciarios, sendo vedado
seu cdmputo para fins de carreira ou outros beneficios previstos nesta lei.

Art. 170. As despesas com a execuc¢do dos contratos correrdo a conta de
dotagbes orcamentéarias proprias.

TiTULO VII
Das disposicoes finais e transitorias

Art. 171. O Dia do Servidor Publico sera comemorado aos 28 (vinte e 0ito)
de outubro, sendo considerado ponto facultativo.

Art. 172. Poderdo ser instituidos, nos termos estabelecidos em regulamento,
0Ss seguintes , incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:
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I- prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregcam
0 aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

II- a concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e
elogios.

Art. 173. Aos servidores efetivos enquadrados no regime disciplinado por
esta lei, assegura-se a irredutibilidade de seus vencimentos e vantagens
constitucionalmente incorporadas.

Art. 174. A implantacdo do regime juridico, do plano de cargos e carreiras e
estrutura Administrativa importara em:

l. revisdo e racionalizacdo das lotacdes numéricas e nominais,
visando maior eficiéncia das atividades sistémicas, setoriais e individuais;

Il. redimensionamento e adequacdo das estruturas fisicas para
comportar a nova estrutura humana revista e racionalizada,

[ll.  aprimoramento e desenvolvimento intelectual do servidor
publico municipal, adequando-0 a nova sistematica criada, visando subseqiiente
melhoria no atendimento ao cidadéo;

IV. desenvolvimento e melhoria nos métodos de avaliacdo do
desempenho do servidor publico municipal.
Paragrafo Unico. Todos os agentes publicos ou equiparados, contratados ou

nomeados, em carater efetivo ou provisorio, submetem-se obrigatoriamente ao regime
juridico disciplinado por esta lei, vedada a incidéncia das normas contidas na

Consolidagédo das Leis Trabalhistas, ainda que subsidiariamente.

Art. 175. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o

primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 176. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou

politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, salvo se as
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invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos os servidores imposta e recusar-se a

cumprir prestacdo alternativa.

Art. 177. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal,

o direito a livre associacdo sindical, e 0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

V. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

VI. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o

final do mandato, exceto se a pedido;

VII. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes que forem definidas em

Assembleia Geral.

Art. 178. Integram esta lei 0s seguintes anexos:
- ANEXO I: Termo de Posse

- ANEXO II: Declaracgédo
- ANEXO I1I: Avaliagdo e Desempenho

Art. 179. Os servidores que ingressaram no servigo publico até a edicdo
desta lei, conservardo os seus direitos quanto aos adicionais por tempo de servi¢o a que
se referem os arts. 197 e 198 da lei municipal n.° 1.232/87, e o art. 49 da Lei Organica

Municipal, até a extin¢do de seu vinculo.

Paragrafo Unico — Fica extinto pela presente lei o direito a férias - prémio a
que se refere o art. 49, lll, da Lei Organica Municipal e art. 135 e seguintes da Lei
1.232/87, assegurando-se ao servidor, admitido até a publicacdo desta lei, sua fruicdo na

propor¢cdo de 0,6 (zero virgula seis meses) por ano de servico, caso ndo tenha sido
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completado o tempo integral para aquisi¢do do direito, ndo sendo consideradas as fragdes

de ano.

Art. 180. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 181. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as leis n.°
1.232/87,..745/95, 1.823/97, 1.934/97, 1.988/98, 2.020/98, 2.135/99 e 2.249/00.

Baependi, 24 de abril de 2006.

Claudio Augusto de Carvalho Rollo
Prefeito Municipal

Sueli de Fatima Rodrigues Rollo
Secretéria

Wagner José Maciel Rollo
Assessor Juridico



