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. Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
i Efetivos da Camara Municipal de Baependi - MG e da outras

" }b d  PPOVIdénICIAS

A Camara Municipal de Baependi - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta lei complementar, o Plano de Cargos
e Vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Baependi, estabelecendo
os critérios para avaliagdo e concessao de progressao funcional aos servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Integram o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal os seguintes anexos:

| — Tabela de Vencimentos e Progressao Funcional (Anexo |);
Il — Boletim de Avaliagdo Funcional (Anexo ),

Il - Tabela de Especificagdes quanto as Areas de Formacgdo para a
Progressao Vertical (Anexo lll).

Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Baependi, assim como
sua respectiva estrutura administrativa, se encontram estabelecidos na Lei Complementar
no. 2.799, de 1°. de junho de 2011.

Art. 4° Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| - Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de remuneracao que possibilita
o crescimento profissional do servidor de forma transparente, fundamentado na
qualificacao e no desempenho profissional, estruturado na forma de cargos, niveis e
graus;

Il - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou comissionado;

lll - Cargo Publico: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional da Camara Municipal, que deve ser cometido a um servidor
publico, criado em numero certo, com denominagao propria e pago pelos cofres publicos;

IV - Progressao Funcional: deslocamento funcional, horizontal ou vertical,
na tabela de vencimentos, por avaliacao de desempenho ou grau de escolaridade;
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V- Tabela de Vencimentos: quadro onde estdo estabelecidos os
vencimentos devidos aos servidores;

VI — Nivel: posigao vertical em que o servidor se encontra na tabela de
vencimentos e progressao funcional em relacao a estrutura de pessoal, estabelecida em

funcdo da mudanca de grau de escolaridade;

VIl - Grau: posicao em que o servidor se encontra na tabela de progressao
funcional horizontal em relagdo a estrutura de pessoal, estabelecida em fungdo do
resultado da avaliacao de desempenho funcional periddica.

Art. 5° O ingresso na estrutura ocorrera mediante prévia aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada, para provimento, a ordem
de classificacao.

Art. 6° A evolucao do servidor no Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a
por acesso, atraves de Progressao Horizontal e Vertical, nos termos desta lei
complementar.

Art. 7° Alem dos direitos assegurados neste Plano de Cargos e Vencimentos,
ficam assegurados ao servidor os direitos garantidos na Lei Organica Municipal e no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, assim como todas as vantagens atribuidas

por lei aos demais servidores municipais.
TITULO Il
DO PLANO DE CARGO E DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 8° O servidor Publico da Camara Municipal tera direito a progressao
Horizontal, independente de requerimento, atendidas as seguintes condicoes:

| — ter estado no efetivo exercicio de cargo publico da estrutura da Camara
Municipal durante todo o periodo a ser avaliado;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo no periodo a ser
avaliado;

Il - ter sido aprovado em avaliagao de desempenho realizada para este fim.

§ 1° A progressao horizontal dos valores constantes no Anexo | sera
correspondente a 2% (dois por cento) a incidir sobre o grau em que o servidor se
encontrar enquadrado, sendo concedido a cada 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° A progressao dar-se-a para o0 grau seguinte no nivel em que ocupar o
servidor, beneficiando-se todos aqueles que obtiverem nas avaliagbes de desempenho
nota média igual ou superior a 80% (oitenta por cento).

§ 3° As avaliagbes de desempenho ocorrerao semestralmente, passando o
servidor a receber o novo vencimento a partir do més seguinte a avaliacao que determinar
a progressao.
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§ 4° A primeira avaliagao para progressao funcional sera possivel apenas 24

(vinte e quatro) meses apos a conclusao do estagio probatério, respeitando-se o0 mesmo
intersticio de tempo para posteriores avaliagoes.

§ 5° O servidor que na data de aprovagéo desta lei ja contar com trés anos ou
mais de efetivo exercicio em cargo publico, sera avaliado para fins de declaragéo da
estabilidade a que se refere o Artigo 41, § 4°. da Constituicao Federal, respeitando-se o
intersticio de vinte e quatro meses para posteriores avaliagoes.

Art. 9° O Servidor Publico estavel se beneficiara da progressao Vertical,
mediante requerimento:

| — Para ensino médio;

Il — para ensino técnico;

Il — Para nivel de 3° grau;

IV — Para nivel de especializagao ou Pés-graduacgao;
V — Para nivel de Mestrado;

VI — Para nivel de Doutorado.

§ 1° A Progressao Vertical dos valores constantes no Anexo | sera
correspondente a 15% (quinze por cento), a incidir sobre o nivel em que o servidor se
encontrar enquadrado.

§ 2° Comprovada a validade da documentacao prevista no § 3° deste artigo, a
progressao dar-se-a para o nivel seguinte ao que ocupar o servidor, e sera devida a partir
da data de seu requerimento.

§ 3° Os diplomas e/ou certificados deverao estar devidamente registrados no
Ministério da Educacéo e Cultura.

§ 4° Os cursos de formagao de que tratam os incisos Il a VI deverao ter
relacdo direta com as atribuicdes do cargo efetivo para o qual o servidor prestou concurso
publico, nos termos do Anexo Il

§ 5° O servidor tera direito a mais de uma progressao, em um mesmo nivel de
escolaridade, desde que o curso de formagcao atenda ao previsto nos paragrafos
anteriores.

§ 6° Para a concessao da progressao prevista no “caput”’ deste artigo sera
obedecido um intersticio de 03 ({rés) anos entre uma progressao e outra.

§ 7° Para constatagao do direito do servidor estavel a progressao prevista no
“‘caput” deste artigo, utilizar-se-a para a primeira progressao o nivel de escolaridade
exigido no edital do concurso publico ao qual se submeteu o requerente.

Art. 10. Ocorrendo a criacao de cargo com vencimento igual ou superior
aqueles constantes dos trés ultimos niveis da tabela de vencimento, devera o Presidente
da Camara, através de projeto de lei complementar, aprovado pelo Plenario, implantar
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novos niveis até o limite minimo de trés a partir daqueles, para assegurar o direito de
progressao vertical aos ocupantes dos cargos criados.

Art. 11. As progressoes de que trata este capitulo serdao anotadas na ficha
funcional e no vencimento do servidor, acrescido do indicativo de nivel e grau de
progressao.

Paragrafo Unico. As progressdes ora previstas comporao a base de calculo
para a apuracao e respectivo pagamento de direitos, vantagens, gratificacbes e
adicionais.

Art. 12. Os servidores efetivos que se encontrarem ocupando cargos
comissionados sofrerdao as avaliagbes devidas para fins de progressdo funcional e
poderéo optar pela incorporagéo da progressao funcional durante o periodo de exercicio
do cargo de confianga ou apés seu retorno ao cargo de origem, sempre mediante
requerimento.

Art. 13. No caso de opcao pelo servidor de incorporagdo da progressdo apos
0 seu retorno ao cargo de origem, nao cabera pedido de pagamento retroativo dos
beneficios da progressao.

TITULO 1l
DOS VENCIMENTOS

Art. 14. O vencimento do servidor correspondera aos niveis, graus e valores
estabelecidos no Anexo | desta lei, cujo enquadramento dar-se-a na faixa de vencimentos
do seu cargo e tera como base o vencimento do grau inicial.

Art. 15. Os servidores em exercicio no quadro de pessoal da Camara
Municipal ingressardo no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata esta lei,
observando-se o seguinte:

§ 1° O valor do vencimento percebido pelo servidor até a aprovacao desta lei.

§ 2° Se o vencimento do servidor na data de implantacdo desta lei ndo
encontrar identidade com os valores previstos no Anexo |, o seu enquadramento se dara
no grau cujo valor seja imediatamente superior ao que esteja percebendo.

Art. 16. Os beneficios concedidos em leis anteriores serdao preservados como
vantagem pessoal.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 18. A tabela de vencimentos e Progressao Funcional do Anexo | recebera
os mesmos indices, nas mesmas datas, de reajustes e revisbes concedidos aos
servidores publicos municipais ou mediante lei especifica.
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TITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 19. A avaliagdo funcional dos servidores sera realizada por uma
“Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional’, nomeada pelo Presidente da
Camara, com prazo definido para a conclusao dos trabalhos, que sera composta por 3
(trés) membros, sendo:

- Membro da Mesa Diretora;
- Coordenador Administrativo;
- Servidor efetivo estavel.

§ 1° Na impossibilidade de qualquer dos membros acima relacionados, a
substituicao se dara por um vereador.

Art. 20. A avaliagdo funcional se dara observando-se os itens e critérios
relacionados no “Boletim de Avaliagdo Funcional” de que trata o Anexo Il desta lei,
aplicando-se as pontuagdes nele constantes.

Art. 21. A Camara utilizara dos mesmos critérios para avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatério para fins de sua efetivagédo, caso em
que ocorrera a cada periodo de 6 (seis) meses a contar da data de sua admissao.

Paragrafo Unico. Ao servidor que na data de aprovagdo desta lei ja se
encontrar em estagio probatério cabera, apés aprovagao desta lei, uma unica avaliagéo
que abrangera os periodos até entdo nao avaliados, aplicando-se, posteriormente, o
prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 22. Concluido o trabalho de avaliagdo pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho Funcional, sera assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias uteis, apos
notificac@o, para o mesmo tomar ciéncia e manifestar-se por escrito sobre sua avaliagao.

Paragrafo Unico. Apds analise das justificativas apresentadas pelo servidor, a
Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional emitira novo parecer conclusivo.

Art. 23. Os atos de avaliagdo darao origem a um processo para cada servidor,
o qual contera todas as avaliagdes que ocorrerem durante a sua vida funcional.

Art. 24. A Comissao de Avaliacao devera remeter a Secretaria da Camara
uma via do Boletim de Avaliagdo Funcional para fins de encaminhamento ao Presidente
da Camara para homologacao e publicagao do respectivo ato.

TITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)
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meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, nos termos do Artigo 21 desta lei complementar.

Art. 26. Caso o parecer conclusivo da Comissado de Avaliagao Funcional seja
contrario @ permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado conhecimento deste, para efeito de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1°. A Comissao de Avaliagdo Funcional apés analise da defesa mencionada
no caput deste artigo emitird novo parecer conclusivo, promovendo seu encaminhamento
nos termos do Artigo 24 desta lei complementar, para que o Presidente da Camara decida
sobre a exoneragao ou a manutengao do servidor, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2°. Se o Presidente da Camara considerar aconselhavel a exoneracao do
servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario, sera ratificado o ato de
nomeacao do servidor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria da Camara providenciara ainda as anotacgdes pertinentes
nos prontudrios dos servidores dos atos administrativos decorrentes da aplicagcdo desta

lei.

Art. 28. Para os casos omissos aplica-se o que determinar a legislacao
vigente.

Art. 29. Esta lei entra em vigor a partir do dia primeiro de julho de dois mil e
treze.

Registre-se e Publique-se.

Baependi, Y lonha de 2013.

Marcelo I\-Jrﬂgk‘erelra

Prefeito Municipal

; N 290 [T —
Patricia Ayumi Mi&gara Shiga s woe 28 ; |
Secretaria Geral = 9-“;._"5_, f
Y
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ANEXO Il
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:
CARGO DE ORIGEM:
SETOR DE ORIGEM: DATA DE ADMISSAO:
ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO  [RUIM - n&o atendeu
DO SERVIDOR PUBLICO: REGULAR - atendeu parcialmente
BOM - atendeu satisfatoriamente
OTIMO - atendeu plenamente
FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR (BOM OTIMO |PESO PONTOS
PONTUAGCAO 1 2 3 4 |5 |6 7 B8 9 [10

| - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE:

Cumprimento da jomada e dos horario
de trabalho, com presenca constante no| x 1
servigo, de acordo com o estabelecido
em lei (auséncia efetivamente

ustificada).

Il - DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os trabalho x 1
conforme normas e regulamento

estabelecidos.

Ill - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reagéo,

antecipando-se na busca de altemativas| x 2

(idéias e agbes) para solugdo de|
roblemas, com decisbes acertadas.
IV - PRODUTIVIDADE/CONHECIMEN-
TO TECNICO/EFICIENCIA:
Grau de dominio e capacidade de
aplicagdo do conhecimento na execugao x 2
do trabalho que Ilhe €& designado,
buscando solugbes adequadas, apesar
das dificuldades e limitagbes.
'V — RESPONSABILIDADE:
Atuagdo comprometida com os objetivos|
do servigo publico, com profissionalismol
e responsabilidade pelas conseqiiéncias| X 2
do seu trabalho dentro e fora da
Instituigéo, contribuindo  para  a
construgdo de sua boa imagem.
VI - RESPEITO E COMPROMISSO
PARA COM A INSTITUICAO:
Manter postura ética e profissional em|
todos os atos e palavras, demonstrando
rprfncip."os de receptividade, respeifo e| x 2
educagdo, interagindo com os colegas €
dando sua contribuicdo pessoal, de|
forma a assegurar a satisfagdo dol
usudro do servigo publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS
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COMENTARIOS DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL:

Membro Membro Membro

Instrucées para preenchimento e utilizacdo:

a) Serdo atribuidas pontuagbes que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

b) A Comisséo de Avaliagdo Funcional aplicara as seguintes pontuagdes quando do preenchimento do
presente boletim:

1 a 39 = RUIM - nao atendeu
40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu satisfatoriamente
90 a 100 = OTIMO - atendeu plenamente

c) As pontuagbes serdo aplicados Pesos, de acordo com os fatores avaliados, conforme abaixo
discriminado:
Assiduidade/Pontualidade = Peso: 1
Disciplina = Peso: 1
Capacidade de Iniciativa = Peso: 2
Produtividade/Conhecimento Técnico/Eficiéncia = Peso: 2
Responsabilidade = Peso: 2
Respeito e Compromisso para com a Instituicao = Peso: 2
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ANEXO Il

Especificacées quanto as Areas de Formacio para a Progressao Vertical

CARGOS AREAS DE FORMACAO

Agente Legislativo Direito, Contabilidade, Administragéo, Informatica
IAuxiliar de Servigos Legislativos Todas as areas do conhecimento

Secretario Legislativo Direito, Contabilidade, Administragédo, Informatica
Técnico Contabil Direito, Contabilidade, Administragéo, Informatica
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